STATUT
Tarnowskiego Zrzeszenia Sportowego
Niepełnosprawnych „START”
(tekst jednolity)
Rozdział 1
Nazwa, teren działania, siedziba, charakter prawny

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Tarnowskie Zrzeszenie Sportowe Niepełnosprawnych „START”, w skrócie TZSN START, zwane dalej „Zrzeszeniem”.

2. Stowarzyszenie zastrzega możliwość używania skróconej nazwy TZSN START

§ 2

Zrzeszenie jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym stowarzyszeniem powołanym do rozwoju kultury fizycznej i turystyki szczególnie wśród osób niepełnosprawnych we wszystkich jej formach, w środowisku, w którym działa.

§ 3

1. Terenem działania TZSN „START” jest obszar Polski południowej.

2. Siedzibą władz TZSN „START” jest miasto Tarnów.

§ 4

1. Zrzeszenie „START” jest stowarzyszeniem kultury fizycznej i posiada osobowość prawną.

2. Zrzeszenie „START” działa w oparciu o obowiązujące na terenie Rzeczypospolitej Polskiej przepisy prawa a w szczególności zgodnie z ustawami:

· ustawą z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z późniejszymi zmianami);

· ustawą z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003r Nr 96 z późniejszymi zmianami);

· ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776 z późniejszymi zmianami);

· ustawą z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. z 2010 r. Nr 127, poz. 857) oraz z niniejszym Statutem i uchwałami Władz Zrzeszenia.

§ 5

1. TZSN „START” jest członkiem Polskiego Związku Sportu Niepełnosprawnych „START”
2. TZSN „START” może być członkiem ogólnopolskich i wojewódzkich organizacji zainteresowanych rozwojem kultury fizycznej korzystając z uprawnień wynikających ze statutów tych organizacji oraz obowiązujących przepisów.

§ 6

TZSN „START” używa godła, barw, odznak i pieczęci organizacyjnych wg wzorów PZSN „START”, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

§ 7

TZSN „START” opiera swą działalność na aktywności społecznej ogółu swoich członków.

Rozdział 2
Cele i środki działania

§ 8

Celem Zrzeszenia jest:

· realizowanie zadań określonych uchwałami PZSN „START”

· upowszechnianie i rozwijanie kultury fizycznej, sportu i turystyki, uwzględniając problematykę środowiska osób niepełnosprawnych
· rozwijanie sportu wyczynowego osób niepełnosprawnych

· rozwijanie rehabilitacji osób niepełnosprawnych.

§ 9

Zrzeszenie realizuje swoje cele przez:

1. Rozwijanie kultury fizycznej i turystyki w oparciu o pomoc organów samorządowych i administracji rządowej oraz współdziałanie z innymi instytucjami i organizacjami.

2. Organizowanie imprez rekreacyjnych, sportowych i turystycznych dla swoich członków ze szczególnym uwzględnieniem osób niepełnosprawnych.

3. Tworzenie warunków organizacyjnych do szkolenia sportowców niepełnosprawnych.

4. Szkolenie kadry działaczy, organizatorów, instruktorów i sędziów dla potrzeb sportu osób niepełnosprawnych.

5. Zarządzanie posiadanymi obiektami oraz urządzeniami sportowo-rekreacyjnymi, w trosce o ich należyte utrzymanie, rozbudowę, modernizację, remonty i konserwacje.

6. Organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczo-usługowej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w celu pozyskania środków finansowych na działalność statutową.

7. Organizowanie i prowadzenie poradni rehabilitacyjnych.

8. Prowadzenie działalności nieodpłatnej pożytku publicznego oraz działalności odpłatnej pożytku publicznego w zakresie:

· promocji i organizacji wolontariatu;

· przeciwdziałania patologiom społecznym;

· ochrony i promocji zdrowia, oświaty i wychowania;
· upowszechniania kultury fizycznej i wypoczynku dzieci, młodzieży i osób dorosłych;

· działań na rzecz kultury fizycznej w środowisku osób niepełnosprawnych;

· działalności oświatowej, edukacyjnej i promocyjnej w zakresie kultury fizycznej, rehabilitacji, turystyki, rekreacji, ekologii i profilaktyki prozdrowotnej oraz integracji w środowisku osób niepełnosprawnych.
9. Udzielanie pomocy społecznej członkom Stowarzyszenia.
§ 10
1. Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego służą wyłącznie pokrywaniu kosztów realizacji zadań należących do sfery działalności pożytku publicznego lub celów statutowych Zrzeszenia.

2. W zakresie realizacji zadań statutowych Zrzeszenie może współpracować ze wszystkimi rodzajami podmiotów w tym korzystać z dofinansowania od tych podmiotów.

§ 11
TZSN „START” działa w myśl zasad:

1. Wszystkie wybierane władze Zrzeszenia są zobowiązane do składania wyborcom sprawozdań ze swojej działalności.
2. Władze stowarzyszenia podejmują samodzielne uchwały z wyjątkiem spraw zastrzeżonych przez statutowe władze PZSN „START”.

Rozdział 3
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 11

Członkowie Zrzeszenia dzielą się na:

· zwyczajnych

· uczestników

· wspierających

· honorowych

§ 12

1. Członkami zwyczajnymi Zrzeszenia są pełnoletnie osoby fizyczne posiadające pełną zdolność do czynności prawnych.

2. Przyjęcie w poczet członków zwyczajnych następuje na podstawie podpisania deklaracji członkowskiej zatwierdzonej przez Zarząd Zrzeszenia.

§ 13

Członkami, uczestnikami mogą być osoby niepełnoletnie przyjęte przez Zarząd Zrzeszenia na podstawie pisemnej deklaracji za zgodą rodziców lub opiekunów prawnych.

§ 14

1. Członkami wspierającymi mogą być osoby prawne i fizyczne uznające, popierające 
i wspierające finansowo realizację celów i zadań określonych Statutem Zrzeszenia.

2. Przyjęcie w poczet członków wspierających następuje na podstawie zgłoszenia przyjętego przez Zarząd Zrzeszenia.

3. Członkami honorowymi mogą być osoby fizyczne lub prawne, którym godność tę nadaje Walne Zebranie Zrzeszenia.

§ 15

Członkowie zwyczajni Zrzeszenia mają prawo do: 

1. Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Zrzeszenia z głosem stanowiącym oraz czynnym i biernym prawem wyborczym.

2. Zgłaszania postulatów i wniosków wobec władz Zrzeszenia.

3. Otrzymania pomocy od władz Zrzeszenia w ramach realizowanych zadań.

4. Czynnego udziału w zawodach i imprezach organizowanych przez Zrzeszenie.

5. Korzystania z obiektów, urządzeń i sprzętu sportowego Zrzeszenia.

§ 16

1. Członkom wspierającym i honorowym przysługują wszystkie prawa i obowiązki członków zwyczajnych z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego na Walnym Zebraniu Zrzeszenia.

2. Członkowie honorowi nie podlegają obowiązkowi płacenia składek.

§ 17

Członkowie wspierający maja prawo do zgłaszania postulatów i wniosków wobec władz Zrzeszenia oraz do korzystania z uprawnień i przywilejów wynikających z działalności statutowej.

§ 18

Do obowiązków członków Zrzeszenia należy:

· przestrzeganie postanowień statutu Zrzeszenia, regulaminów i uchwał władz Zrzeszenia;

· aktywne uczestniczenie w realizacji celów statutowych;

· czynne uczestnictwo w życiu sportowym i organizacyjnym Zrzeszenia;

· regularne opłacanie składek członkowskich i w miarę możliwości udzielanie pomocy finansowej i materialnej.

§ 19

Członkostwo Zrzeszenia ustaje wskutek:

1. Wystąpienia zgłoszonego na piśmie, po uprzednim uregulowaniu składek członkowskich i innych zobowiązań.

2. Skreślenia z listy członków za nie uczestniczenie w realizacji zadań statutowych lub utratę osobowości prawnej przez członka Zrzeszenia lub za nie opłacanie składek członkowskich przez okres dłuższy niż jeden rok po uprzednim upomnieniu.

3. Wykluczenia za nieprzestrzeganie postanowień Statutu i uchwał władz Zrzeszenia. W sprawie wykluczenia, Zarząd Zrzeszenia podejmuje stosowną uchwałę, o której zawiadamia na piśmie członka Zrzeszenia, podając przyczyny wykluczenia, oraz pouczając o prawie wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Zrzeszenia w terminie 30 dni od doręczenia pisma. Walne Zebranie Zrzeszenia rozpoznaje odwołanie i podejmuje stosowną decyzję na najbliższym posiedzeniu.

4. Rozwiązania Zrzeszenia.

§ 20

Członkom Zrzeszenia za wzorowe wykonywania zadań i obowiązków, za aktywność na polu krzewienia kultury fizycznej i turystyki oraz za osiągnięcia sportowe i wychowawcze, przyznawane są następujące wyróżnienia i nagrody:

· pochwały ustne lub pisemne;

· nagrody;

· dyplomy i odznaki honorowe;
§ 21

1. W stosunku do członków zwyczajnych za naruszenie postanowień Statutu lub uchwał Władz Zrzeszenia, stosowane są następujące kary:

· upomnienie ustne;

· upomnienie pisemne;

· pozbawienie członkostwa przez skreślenie lub wykluczenie;
2. Od decyzji Zarządu o nałożeniu kary członkowi przysługuje prawo pisemnego odwołania się do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od powiadomienia.

3. Wniesienie odwołania wstrzymuje wykonanie kary.

4. Decyzja Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.

Rozdział 4
Władze Zrzeszenia

§ 22

1. Władzami Zrzeszenia są:

· Walne Zebranie Zrzeszenia;

· Zarząd Zrzeszenia, zwany dalej Zarządem;

· Komisja Rewizyjna Zrzeszenia, zwana dalej Komisją Rewizyjną.

2. Kadencja władz trwa 5 lat.

3. Członkowie władz pełnią swe funkcje honorowo za wyjątkiem urzędującego członka Zarządu.

4. Władze Zrzeszenia pochodzą z wyboru. Wybory odbywają się zgodnie z regulaminem uchwalanym każdorazowo przez Walne Zebranie Zrzeszenia.

5. Jeżeli przepisy nie stanowią inaczej, uchwały wszystkich organów zapadają zwykłą większością głosów przy czym dla ważności wymagana jest obecność co najmniej połowy liczby osób uprawnionych do głosowania.

6. W przypadku śmierci, ustąpienia lub wykluczenia członka Zrzeszenia w trakcie pełnienia przez niego kadencji we władzach Zrzeszenia, skład organu może zostać uzupełniony przez Walne Zebranie Zrzeszenia.
7. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją, jeżeli taka możliwość zostanie wprowadzona uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków, a także mogą otrzymywać zwrot kosztów podróży na zasadach przewidzianych dla pracowników.
§ 23

1. Najwyższą władzą Zrzeszenia jest Walne Zebranie Zrzeszenia, które może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Termin Walnego Zebrania Zrzeszenia, miejsce i porządek obrad podaje do wiadomości delegatów Zarząd nie później niż 14 dni przed datą zebrania.

3. W Walnym Zebraniu Zrzeszenia biorą udział członkowie z głosem stanowiącym. 

4. Szczegółowe zasady dotyczące kampanii sprawozdawczo-wyborczej ustala Zarząd zgodnie z Ordynacją Wyborczą Zrzeszenia ”START”, w tym zasady wyboru delegatów oraz klucz wyborczy.

5. W Walnym Zebraniu Zrzeszenia mogą brać udział z głosem doradczym:

· przedstawiciele nadrzędnych władz PZSN „START”;

· osoby zaproszone przez Zarząd;
§ 24

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Zrzeszenia zwoływane jest na podstawie:

· uchwały Zarządu;

wniosku Komisji Rewizyjnej;

· wniosku uchwalonego przez co najmniej 50% członków;
2. Obrady Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zrzeszenia dotyczą spraw, dla których zostało zwołane.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania Zrzeszenia należy:

· uchwalenie programów i kierunków działania Zrzeszenia;

· rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej;

· udzielania absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

· wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz delegatów na Zjazd PZSN „START”;

uchwalanie zmian w statucie;

· podejmowanie uchwał o nabyciu lub zbyciu nieruchomości;
· podejmowanie uchwał w sprawach przekraczających zwykły zarząd związany z zaciąganiem zobowiązań majątkowych Zrzeszenia

· podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Zrzeszenia;

· ustalanie wysokości składek członkowskich oraz wpisowego;

· podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych przez Zarząd, Komisję Rewizyjną, członków lub organ nadzorujący;

· wprowadzanie i uchylanie możliwości otrzymywania wynagrodzenia przez członków Zarządu za czynności wykonywane w związku z pełnioną funkcją
· ustalanie wysokości wynagrodzenia dla członków Zarządu.

§ 26

1. Walne Zebranie Zrzeszenia wybiera Prezesa oraz Zarząd.

2. Zarząd składa się z 5 członków w tym Prezesa.

3. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

4. Zarząd wybiera ze swego grona Prezydium w składzie 3 osób, a wśród nich: Prezesa oraz dwóch Wiceprezesów.

5. Zebrania Zarządu odbywają się raz na kwartał, natomiast pomiędzy zebraniami Zarządu uprawnienia przysługują Prezydium.

§ 27

Do kompetencji Zarządu należy:

1. reprezentowanie Zrzeszenia na zewnątrz i występowanie w jego imieniu w tym do zaciągania zobowiązań majątkowych związanych z bieżącą działalnością Zrzeszenia;
2. wykonywania uchwał Walnego Zebrania Zrzeszenia;

3. kierowanie całokształtem działalności Zrzeszenia;

4. uchwalanie i rozliczanie budżetu;

5. zarządzanie majątkiem i funduszami;

6. prowadzenie działalności sportowej i turystycznej;

7. zakładanie i rozwiązywanie sekcji sportowych;

8. określanie kierunków budowy, modernizacji i konserwacji obiektów sportowo-rekreacyjnych;

9. współpraca z innymi organizacjami, instytucjami i szkołami;

10. podejmowania uchwał w sprawie pozbawienia funkcji lub zawieszenia członków;

11. sporządzanie sprawozdań z działalności przed Walnym Zebraniem Zrzeszenia;

12. sprawowanie bieżącego nadzoru nad działalności gospodarczą;

13. ustalanie wysokości wynagrodzenia dla osób zatrudnionych, z wyłączeniem wysokości wynagrodzenia dla członków Zarządu;

14. ustalanie wysokości wynagrodzenia dla osób realizujących przedsięwzięcia i projekty finansowane z dotacji, subwencji lub grantów;

15. składanie Komisji Rewizyjnej corocznych sprawozdań finansowych ;

16. składanie Komisji Rewizyjnej wyjaśnień z realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych;

17. przyjmowanie informacji o działalności Prezydium.

§ 28

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków i ze swego grona wybiera przewodniczącego i sekretarza. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej.

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

· kontrolowanie co najmniej raz w roku działalności statutowej ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej i gospodarczej;

· przedstawienie na Walnym Zebraniu Zrzeszenia wniosku o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi.

6. Komisja Rewizyjna w uzasadnionych przypadkach ma prawo powołania biegłych księgowych.

7. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej ma prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu i jego Prezydium z głosem doradczym.

8. Komisja Rewizyjna zatwierdza coroczne sprawozdanie finansowe przedstawione przez Zarząd

§ 29

Kooptacja władz.

1. W przypadku ustąpienia członków władz, mogą one zastosować prawo kooptacji.

2. Liczba członków władz pochodzących z kooptacji nie może przekroczyć 1/3 ogólnej liczby członków pochodzących z wyboru.

§ 30

Działalność gospodarcza jest wyodrębnioną formą aktywności Zrzeszenia i działa wg uchwalonego regulaminu.

Rozdział 5
Jednostki terenowe

§ 31

1. Zrzeszenie może powoływać terenowe jednostki organizacyjne – oddziały.

2. Oddziały Zrzeszenia mogą posiadać osobowość prawną.

3. Członkowie Oddziału uczestniczą w Walnym Zebraniu Członków Zrzeszenia za pośrednictwem wybranych delegatów Oddziału. Szczegółowe zasady zawarte są w regulaminie Walnego Zebrania Członków Zrzeszenia.

Zasady tworzenia

§ 32

1. Odział terenowy może zostać powołany na wniosek Komitetu Założycielskiego Oddziału powołanego przez Zebranie Założycielskie Oddziału liczące nie mniej niż 15 członków zwyczajnych Zrzeszenia działających na danym terenie. 

2. Uchwałę o utworzeniu oddziału podejmuje Zarząd Zrzeszenia.

Struktura organizacyjna

§ 33

1. Władze oddziału to:

· Walne Zebranie Członków Oddziału,

· Zarząd Oddziału,

· Komisja Rewizyjna Oddziału.

2. Uchwały wszystkich władz Oddziału Zrzeszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków, chyba, że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej.

3. Kadencja wszystkich wybieralnych władz Oddziału Stowarzyszenia trwa 3 lata.

4. W razie, gdy skład władz Oddziału Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

Walne Zebranie Członków Oddziału

§ 34

1. Najwyższą władzą Oddziału Zrzeszenia jest Walne Zebranie Członków Oddziału. Może być ono zwyczajne bądź nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd Oddziału raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwołuje się zebranie w drugim terminie nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania Walnego Zebrania Członków.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału:

· z własnej inicjatywy,

· na żądanie Komisji Rewizyjnej Oddziału,

· na wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Oddziału Zrzeszenia.

4. Kompetencje Walnego Zebrania Członków to:

· uchwalanie głównych kierunków działalności Oddziału,

· wybieraniu delegatów Oddziału na Walne Zebranie Zrzeszenia,

· wybieranie i odwoływanie władz Oddziału,

· udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Oddziału,

· zabieranie głosu w sprawach ważnych dla całego Zrzeszenia,

· rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Oddziału,

· podejmowanie uchwał w sprawach rozwiązania się Oddziału Zrzeszenia.

Zarząd Oddziału Zrzeszenia

§ 35

1. Zarząd Oddziału składa się z 3 do 5 członków, spośród których na pierwszym posiedzeniu wybiera się Prezesa i Skarbnika.

2. Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na trzy miesiące.

3. Kompetencje Zarządu Oddziału to:

· kierowanie bieżącą pracą Oddziału Zrzeszenia, w tym do zaciągania zobowiązań majątkowych związanych z bieżącą działalnością Oddziału Zrzeszenia,

· realizacja uchwał Walnego Zebrania Oddziału i Walnego Zebrania Zrzeszenia,

· sprawowanie zarządu nad majątkiem Oddziału Zrzeszenia,

· zwoływanie Walnego Zebrania Oddziału,

· przyjmowanie i wykluczanie członków Oddziału Zrzeszenia,

· reprezentowanie Oddziału Zrzeszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

· zgłaszanie informacji o zmianie władz Oddziału do Zarządu Zrzeszenia.

Komisja Rewizyjna Oddziału

§ 36

1. Komisja Rewizyjna Oddziału jest niezależnym od Zarządu Oddziału organem Oddziału Zrzeszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego działalnością.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób w tym przewodniczącego wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:

· kontrola całokształtu działalności Oddziału Zrzeszenia,

· ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,

· składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Oddziału wraz z oceną działalności Oddziału Zrzeszenia i Zarządu Oddziału,

· wnioskowanie do walnego zebrania członków o udzielanie absolutorium Zarządowi,

· wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu Oddziału w razie jego bezczynności,

· wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziału,

· wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o rozwiązanie Oddziału Zrzeszenia.

Postanowienia końcowe

§ 37

1. Zarząd Zrzeszenia ma prawo nie wyrazić zgody na przeprowadzenie przez Oddział działań niezgodnych z celami statutowymi Zrzeszenia, lub takich, które zdaniem Zarządu Zrzeszenia mogą zaszkodzić wizerunkowi Zrzeszenia.

2. Uchwałę o rozwiązaniu Oddziału Zrzeszenia podejmuje Walne Zebranie Oddziału kwalifikowaną większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Decyzję o rozwiązaniu Oddziału Zrzeszenia może podjąć także Walne Zebranie Członków kwalifikowaną większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, na wniosek Zarządu Zrzeszenia, lub Komisji Rewizyjnej Oddziału, po stwierdzeniu nieprawidłowości w działaniach Oddziału Zrzeszenia.

Rozdział 6
Majątek i fundusze Zrzeszenia

§ 38

1. Na majątek Zrzeszenia składają się:

· ruchomości;

· nieruchomości;

· fundusze.

2. Na fundusze składają się:

· składki członkowskie;

· wpłaty z dofinansowania imprez, obozów i zawodów sportowych;

· dotacje, darowizny, subwencje;

· środki otrzymane na realizację zadań zleconych;

· dochody z działalności gospodarczej Zrzeszenia prowadzonej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

· wpływy z 1 % podatku dochodowego

· wpływy ze sponsoringu

§ 39

Dla ważności oświadczeń woli w zakresie praw, obowiązków oraz zaciągania zobowiązań majątkowych oraz finansowych Zrzeszenia wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 40

Zabrania się:

· udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej osobami bliskimi.

· przekazywania majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.

· wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

· zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

§ 41

Do aktu zbycia lub obciążania majątku nieruchomego wymagana jest uchwała Zarządu Zrzeszenia.

Rozdział 7
Zmiana Statutu i rozwiązanie Zrzeszenia

§ 42

Zmiana Statutu może nastąpić na mocy uchwały podjętej kwalifikowana większością 2/3 głosów delegatów Walnego Zebrania Zrzeszenia przy obecności co najmniej połowy liczby osób uprawnionych do głosowania oraz zatwierdzeniu przez władzę rejestracyjną.

§ 43

1. Rozwiązanie Zrzeszenia następuje na mocy uchwały podjętej kwalifikowaną większością 2/3 głosów delegatów Walnego Zebrania Zrzeszenia przy obecności co najmniej połowy liczby osób uprawnionych do głosowania.

2. Uchwała o rozwiązaniu Zrzeszenia powinna określać sposób likwidacji oraz cel na jaki ma być przeznaczony majątek zlikwidowanego Zrzeszenia. 

3. Uchwała o rozwiązaniu Zrzeszenia określa datę rozwiązania stowarzyszenia, która jest jednocześnie datą rozpoczęcia likwidacji. 
4. W przypadku podjęcia uchwały o rozwiązaniu Zrzeszenia likwidatorami Zrzeszenia są członkowie Zarządu, chyba że uchwała o rozwiązaniu stanowi inaczej. 

5. Uchwała o przeznaczeniu majątku wymaga zgody władzy rejestracyjnej i nadrzędnej.

§ 44

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.
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